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. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

. Niniejszy Regulamin ustala zasady, tryb wyboru i odwotania Spotecznych Inspektorow

Pracy oraz Zakfadowego Spotecznego Inspektora Pracy wybieranych przez pracownikéw
PAK KWB KONIN S.A. w oparciu o Ustawe z dnia 24.06.1983 roku (Dz. U. Nr 35, poz.
163 z p6zn. zm.).

. Regulamin ustala zasady:

a) wybieranie i odwofanie Spotecznych Inspektorow Pracy oraz Zakfadowego
Spotecznego Inspektora Pracy i jego zastepcy.

b) powotania Miedzyzwigzkowej Komisji Wyborczej SIP PAK KWB KONIN S.A. i okresla
jej zadania.

§2.

. llekro¢ mowa w Regulaminie:

v" Komisja Wyborcza oznacza to Miedzyzwigzkowa Komisja Wyborcza SIP PAK KWB
KONIN S.A.

v Spoteczny Inspektor Pracy lub SIP rozumieé¢ przez to nalezy Wydziatowego
Spotecznego Inspektora Pracy wybieranego dla obszaréw [zgodnie ze schematem
organizacyjnym Spofki].

v" PAK KWB KONIN S.A. to skrét Spotka/Zaktad.

§ 3.

. Czynne prawo wyborcze posiada kazdy pracownik majacy petng zdolnos¢ do czynnosci

prawnych zatrudniony na podstawie umowy o prace.

. Pracownik moze gtosowac tylko osobiscie w okregu wyborczym obejmujacym jego state

miejsce zatrudnienia, lub miejsce pracy w czasie wyborow.

§ 4.

. Liczbe SIP ustalajg na kazdg kadencje Organizacje Zwigzkowe uwzgledniajgc strukture

organizacyjng Spotki.

. SIP oraz Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy i jego zastepce wybiera sie na

okres 4 lat. Kadencja SIP i ZSIP i jego zastepcy nie jest wspoélna, co oznacza bieg
kadencji dla kazdego z nich oddzielnie.

. Kadencja Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy, jego zastepcy oraz Spotecznych

Inspektoréw Pracy rozpoczyna sie i konczy z chwilg wydania przez Komisje Wyborczg
obwieszczenia dotyczgcego wynikéw przeprowadzonych wyboréw SIP.



§5.

1. Warunki jakim powinien odpowiadaé¢ kandydat na stanowisko Spotecznego Inspektora

Pracy oraz Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy i jego zastepce:

a) zaktadowy spoteczny inspektor pracy powinien posiada¢ co najmniej piecioletni staz
pracy w branzy, do ktorej zaktad nalezy, i co najmniej dwuletni staz pracy w danym
zaktadzie, spoteczny inspektor pracy — co najmniej dwuletni staz pracy w tej branzy i
co najmniej jeden rok pracy w danym zaktadzie [PAK KWB KONIN S.A. lub PAK
KWB ADAMOW S.A. + (np. Energoinwest Serwis, EL PAK Serwis, Eko Surowce,
AQUAKON, Spotka PAK GORNICTWO jesli do tych spétek przeszedt i powrécit do
PAK KWB KONIN w trybie art. 23" Kp.]

b) kandydat musi wyrazi¢ zgode na kandydowanie na pismie,

c) nie mogg kandydowac pracownicy, ktorzy zajmujg stanowisko kierownicze podlegte
kierownikowi Zaktadu, , zgodnie z zapisami Ustawy o SIP (art. 5.1.),

d) pracownik kandydujgcy na SIP, ZSIP i jego zastepce musi posiadaé czynne prawo
wyborcze.

§ 6.

. Spotecznych Inspektorow Pracy wybierajg pracownicy Spotki, w  wyborach
powszechnych, bezposrednich i réwnych w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszo$cig
gtosow.

N

N

. Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy i jego zastepce wybierajg sposrod siebie
Wydziatowi Spoteczni Inspektorzy Pracy w dwéch odrebnych gtosowaniach tajnych.
Wybory te przeprowadza Komisja Wyborcza. Kandydatow na Zaktadowego Spotecznego
Inspektora Pracy i jego zastepce zgtaszajg w sposdb jawny SIP.

w

. Wybory Zaktadowego Spofecznego inspektora Pracy i Zastepce Zaktadowego
Spotecznego Inspektora Pracy uwaza sie za wazne, jezeli w gtosowaniu brato udziat
50% + 1 uprawnionych do gtosowania.

4. Wybér Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy i jego Zastepce nastepuje zwykig
wiekszoécig gtoséw.

§7.

1. Spoteczny Inspektor Pracy, Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy i jego Zastepca
moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji na wniosek:
a) wszystkich Organizacji Zwigzkowych, ktére uchwalily | podpisaty niniejszy
Regulamin po podjeciu przez nie jednolitej, zgodnej decyzji w tym zakresie,
b) jednej pigtej pracownikow okregu, z ktérego zostat wybrany, jezeli nie wywigzuje sie
ze swoich obowigzkoéw.

N

. Spoteczny Inspektor Pracy i Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy oraz jego zastepca
przestaje petnic swojg funkcje rowniez w przypadku zrzeczenia sie jej lub ustania
stosunku pracy.
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3. W przypadkach podanych w pkt. 1 i 2 niniejszego paragrafu, przeprowadza sie wybory
uzupetniajgce.

Il. ZARZADZENIE WYBOROW SIP

§ 8.

1. Wybory odbywajg sie na terenie Spoétki w terminie ustalonym przez Komisje Wyborczg.

2. Wybory zarzadzajg Organizacje Zwiazkowe dziatajgce na terenie Spotki powotujac
Miedzyzwigzkowg Komisje Wyborczg SIP Spétki. W przypadku braku zgody ktérejkolwiek
z Organizacji Zwigzkowe] wybory zarzgdzajg wspolnie pozostate Organizacje
Zwigzkowe.

3. Komisja Wyborcza ustala termin wyborow informujgc pracownikéw co najmniej 21 dni
przed dniem rozpoczecia wyborow w formie pisemnych komunikatéw publikowanych w
sposob przyjety w Spoétce.

[l OKREGI WYBORCZE

§9.

1. Wykaz Okregdébw Woyborczych powotanych i zatwierdzonych na poszczegolnych
[wydziatach, oddziatach, pionach, ect.] zawiera:

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

2. Wyznaczenie Punktéw Wyborczych dokonuje Komisja Wyborcza.

IV KOMISJA WYBORCZA

§ 10.

1. Miedzyzwiazkowa Komisje Wyborczg SIP w PAK KWB KONIN S.A. powotuja dziatajgce
w Spotce Organizacje Zwigzkowe w iloci po 1 osobie z kazdej Organizacji.

2. Komisja Wyborcza powotuje i zatwierdza Okregowe Komisje Wyborcze spoérod
kandydatow przedstawionych przez poszczegolne Organizacje Zwigzkowe. llos¢
czionkéw Okregowych Komisji Wyborczych ustala Komisja Wyborcza, przy czym sktad
takiej komisji nie moze by¢ mniejszy niz 3 osoby.

3. Kandydatow do poszczegdlnych Okregowych Komisji Wyborczych przedstawiajg
poszczegoblne Organizacje Zwigzkowe po 1 osobie.

4. Czonkowie Komisji Wyborczej i Okregowych Komisji Wyborczych wybierajg sposrod
siebie w gtosowaniu jawnym prezydium w sktadzie:
a) przewodniczacy,
b) z-ca przewodniczacego,
c) sekretarz,
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§ 11.

1. Do zadan Komisji Wyborczej nalezy miedzy innymi:

a) podziat [struktury organizacyjnej Spotki] na Okregi Wyborcze oraz wyznaczenie
Punktow Wyborczych,

b) ustalenie liczby mandatéw w poszczegoélnych okregach, uwzgledniajgc podziat na
grupy zawodowe, odlegtosci pomiedzy wydziatami i specyfike pracy.

c) ustalenie harmonogramu wyboréw,

d) rejestrowanie kandydatéw na SIP,

e) ogtaszanie listy kandydatow,

f) przygotowanie kart do gtosowania,

g) nadzorowanie gtosowania w poszczegodlnych Okregach i Punktach Wyborczych,

h) przeprowadzenie wyboréow na Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy i jego
zastepce,

i) ustalenie wynikéw gtosowania w Okregach Wyborczych i Punktach Wyborczych
oraz przekazanie informacji Organizacjom Zwigzkowym i Zarzadowi Spotki,

i) zorganizowanie w razie potrzeby i przeprowadzenie wyboréw uzupetniajgcych,

k) przekazywanie pracownikom wszelkich informacji zwigzanych z wyborami.

§12.
1. Do zadan Okregowej Komisji Wyborczej nalezy:
a) przygotowanie lokali wyborczych oraz sprawdzenie i zabezpieczenie urn
wyborczych,

b) sprawdzenie tozsamosci wyborcy oraz wpisu na liscie wyborczej,

c) przeprowadzenie gtosowania,

d) obliczenie i ustalenie wynikow gtosowania w okregu wyborczym, sporzadzenie
protokotu i przekazanie ich do Komisji Wyborczej.

§13.
1. Praca w Komisji Wyborczej oraz Okregowej Komisji Wyborczej ma charakter spoteczny.

2. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas nie wykonywania pracy
zawodowej z powodu uczestnictwa w pracach komisji okreslonych w pkt.1.

V. SPIS WYBORCOW

§ 14.

1. Wybory przeprowadza sie na podstawie list pracownikow zatrudnionych na dzien
wyboréw.

2. Za sporzgdzenie list odpowiada Dziat Kadr Spotki i dostarczy je do Komisji Wyborczej w
terminie 10 dni przed wyborami.

3. W wykazie podaje sie nastepujgce dane wyborcy:
a) numer staty pracownika,




b) nazwisko i imie pracownika,
c) symbol komorki organizacyjnej zatrudniajgcej pracownika.

VI. ZGt ASZANIE KANDYDATOW

§ 15.

1. Prawo zgtaszania kandydatéw na SIP posiadajg Zarzady Organizacji Zwigzkowych
dziatajgcych w Spoétce. Kazdy Zarzad moze wystawic¢ liczbe nie wiekszg niz ilos¢
mandatow kandydatow w danym okregu.

2. Za zgodg Organizacji Zwigzkowych dopuszcza sie zgtoszenie kandydata niezaleznego.

3. Kandydaci na SIP zgtaszani sg pisemnie do Komisji Wyborczej na 10 dni przed terminem
wyboréw.

4. Zgtoszenie powinno zawierac:

a) imie i nazwisko,

b) numer staty pracownika,

¢) nazwa oddziatu, dziatu,

d) staz pracy w Spoélce [tgcznie z PAK KWB KONIN S.A., PAK KWB ADAMOW
S. A, ENERGOINWEST Serwis sp. z 0.0., EL PAK Serwis sp. z.0., EKO Surowce sp.
z 0.0., AQUAKON sp. z 0.0., PAK GORNICTWO Sp. z 0.0.],

e) zajmowane stanowisko,

f) pisemna zgoda osoby kandydujgce] oraz oswiadczenie o petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych.

5. Listy kandydatéw na SIP sporzgdza Komisja Wyborcza oddzielnie dla kazdego okregu
wyborczego.

6. Kandydatéw na SIP umieszcza sie na liscie w porzgdku alfabetycznym.

7. Kandydat na SIP nie moze byé réwnoczeénie cztonkiem Komisji Wyborcze] SIP i
Okregowej Komisji Wyborczej.

8. Ewentualne niejasnosci wynikajgce z Regulaminu a wynikte podczas wyboréw rozstrzyga
Komisja Wyborcza. Decyzje te sg ostateczne.

VII. KARTY DO GEOSOWANIA

§ 16.

1. Karty do gtosowania sporzgdza Komisja Wyborcza tak, aby byly zapisane tylko
jednostronnie i opieczetowane pieczatkg ,Miedzyzwigzkowa Komisja Wyborcza SIP PAK
KWB KONIN S.A”

2. Liczba kart do gtosowania powinna by¢ rowna liczbie pracownikéw uprawnionych do
gtosowania.




3. Nie wykorzystane karty do giosowania Komisja Wyborcza zabezpiecza wraz z
dokumentacjg wyborczg wpisujgc ten fakt do protokotu.

Vill. GEOSOWANIE

§17.

1. Miedzyzwigzkowa Komisja Wyborcza SIP PAK KWB KONIN S.A. podaje do wiadomosci
zatogi na 14 dni przed rozpoczeciem gtosowania harmonogram wyborow ustalony w
porozumieniu z Zarzadem Spditki (termin-data, czas, miejsce).

2. W trakcie glosowania w lokalu wyborczym musi by¢ obecnych przynajmniej dwoch
cztonkdéw Okregowej Komisji Wyborczej. W razie wyboréw z urng objazdowg przy urnie
wyborczej musi by¢ obecnych réwniez co najmniej dwéch cztonkéw okregowe] komisji
wyborczej.

3. Za gtos wazny uznaje sie pozostawienie na karcie wyborczej nieskreslonych kandydatow
w ilosci nie wiekszej niz liczba mandatéw w danym okregu.
4. Skreslenie wszystkich kandydatow uwazane jest rowniez za gtos wazny.

5. Glos jest niewazny jezeli:

a) pozostawiono na karcie do gtosowania nieskreslonych kandydatow wigcej niz liczba
mandatow w okregu,

b) karta do gtosowania nie zostata wydana przez Komisje Wyborczg (zgodnie z zapisem §
16 pkt. 1),

c) karta przekreslona,

d) karta jest uszkodzona lub zniszczona w sposéb uniemozliwiajagcy odczytanie woli
wyborcy.

IX. WAZNOSC WYBOROW

§ 18.

1. Wyniki wyboréw na Spotecznych inspektorow pracy bedg wazne bez wzgledu na
frekwencje. Wybor nastepuje zwyktg wiekszoscia gtosow.

2. Waznoé¢ wyborow stwierdza Komisja Wyborcza po ich zakonczeniu i podliczeniu
oddanych gtoséw.

3. W przypadku uzyskania rownej ilosci gtoséw przez kandydatéw zarzadza sie wybory
uzupetniajgce,(dotyczy miejsc mandatowych w poszczegdlnych okregach).




X. USTALENIE WYNIKOW Gt.OSOWANIA

§ 19.

1. Ustalenie wynikéw gtosowania nastepuje po jego zakonczeniu w lokalu wyznaczonym
przez Komisje Wyborcza.
2. Komisja Wyborcza sporzadza protokot, w ktorym podaje:
a) liczbe uprawnionych do gtosowania,
b) liczbe gtosujacych,
c) liczbe gtoséw waznych,
d) liczbe gtosow niewaznych,
e) liczbe gtoséw oddanych na poszczegoélnych kandydatow,
f) liczba wydanych kart do gtosowania,
g) stwierdzenie o wyborze SIP.

§ 20.

1. Prawomocno$¢é wyborow stwierdza Komisja Wyborcza podejmujgc uchwate o waznosci
wyboréw i informuje niezwtocznie wszystkie Organizacje Zwigzkowe. Ogtasza jej treS¢ w
formie obwieszczenia.

2. Protokoly z wyboréw Komisja Wyborcza wraz z dokumentami przekazuje do archiwum
zaktadowego za potwierdzeniem odbioru.

Xl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21.

1. Regulamin zostat opracowany przez Komisje Wyborczg i =zatwierdzony przez
Organizacje Zwigzkowe.

2. W sprawach nie uregulowanych koncowg i cjstateczna decyzje podejmuje komisja
wyborcza.

3. Integralng czescig Regulaminu jest Zatacznik nr 1.

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 22 stycznia 2019 roku. Jednoczeénie z
dniem wejécia w zycie niniejszego Regulaminu tracg moc dotychczasowe Regulaminy
oraz podjete porozumienia dotyczgce SIP.




PODPISY ORGANIZACJI ZWIAZKOWYCH
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