3 sierpnia 2018r.

Nr 33 (263653 2018Rok XX

22

kronika.opzz.org.pl

www.opzz.org.pl

0GOLNOPOLSKIE POROZUMIENIE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Kronika

zkowa

Biuro Prasowe OPZZ e-mail: biuroprasowe@opzz.org.ptel.: 022 551 55 04, fax: 022 551 55 01,00-924 Warszawa ul. M. Kopernik a 36/40

Zmiany w ustawie o

zwli Nzkach zaw
W dniu 25 | ipca br. prezy
nowel i zacjn ust awy 0 Poz wi

ponad 3 latach od wygrania przez OPZZ sprawy przed
Trybunagem Konstytucyjnym

1

zmiany powval aj Nce wszystkim oﬂ
pracn za wynagrodzeni em,
zatrudnieni a, t worzyl z
przysthnpowal do nich. Setﬂ
wykonuj Ncych prachn na

cywilnoprawnych i

prawo skuteczniejszej obrony swoich praw i interesow,

co

z pewnoSci N wpgynie

warunkéw wykonywanej pracy.
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d
eOy

pozostagych
wskazal:

wprowadzenie mechanizméw ochronnych na
wypadek nieréwnego traktowania z powodt
przynal eUOnoSci

$ & monzi aat

na

naj waUnft

mo Ul i wo S uwzglndnie
pracownicy os- b wy k
zarobkowN w liczbie o
warunkuj Ncych uzysk
zakgadowej bpwipBnicosalwj
te SwiadczN prach prz
na rzecz danego pracodawcy,

nowe zasady w zakr
i nformacyj nego zakgae
zwi Nzkowej wzglndem ¢
czgonk-ow 6 miesincy, \
lipca i do 10 stycznia,
podwyUszenie prog-w r

zakgadowych organizac,]
organizacj.i zakgadowy
reprezentatywnych <cé
15% (dl a pozostag)
zwi Nzkowych),

uwz g lmidenidcane,j 0Osoby
tylko jednej- ws kazane|j pr-ze
zakgadowe|j organizacajwi
wprowadzenie procedury weryfikacjj |
liczebnoSci zakgadowe]
wprowadzenie termin-w
l ub odmown zwgdgUemiza
zakgadowe|j organi zac
zwol nieni e chronior
zwi Nzkowego,
wskazanie przykgadowei
udzielanych przez pr
zakgadowe|j organizacj |
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|l stotnN zmianN jessawytoaupowaUnionej ust awowo d
zwi Nzkach zawodowych prrzNdowN kwot SwiadczeEp

dotowanie z budUetu paEpomocy spogecznej . Niesti
wnoszonych do mi fndzynaramach RDS bygdgo od poczNt
zwi Nzkowych. brak kompromisu rzNdu i
Ust awa wchodzi w Uycie Z;?gggjaR;Jdlﬁ JMuiL:]irS]?r'\(;’thWrs(
i Nt ek: art. 15psk86, kidr Lo L ' .
\(N\(,:V)r:{)dzi w Ovecie po y ijysokoSm Swiadcze&E rodlzg
y P Iog)kolejne 3 lata w wersji pI’ch

oggostPSni a) .
Czym skutkujN przyjinte w

Swi adczeni-a odiorcow?
niestetybezzmian Najbardziej cieszN przej

wsparcie dla os:-b niepegdg
o co takUe zabiegago OPZ.

Na ostatnim posiedzeniu Rady Ministrow 31 lipca W przypadki zasi gku pielngnac

2018 r. rzNd przyj Ng rmiagd miejscij engo20po6d wyolksuz
wysokoSci dochodu rodzidotyczyl ok . 912 tys.
uczNcej sif, stanowi Ncy©dnoSnie Swiadcze® dla 0]
zasi gek rodzinny [ specd specjalnego zasi gku ecp
wysokoScie ESwioadé anych copi ekun a )eniekeotobgjniesok. 70 tys. 0sob.
zasi gku dla opiekuna Nie bez znaczenia jest f
podwyUszane od lat: od 1

specjal nego z asod fiSkmaja 20pdir.e
w przypadku zasigku dIl a

zmien'i |, i tak, od 1 1lis-
pielngnacyjny bndzi &3 n
zg), a od 1 | iXxlt5,p84daz @ C

31,42 zgJ). RzNd zdecydow
kwocie zasi gku dllisiopangdl® k
roku bndzie wynosiga 620
wzrosnNi specjalny zasi §:¢
620 z4g)

wW przypadku wskazanych
kierowanych do os-b niep
domagali Smy sifn trochi w

Proponowny i Sang/i, ek pi el fig
To waUny akt prawny dlobecnie 153 zg, juU whpd
Swiadcze® rodzinnych otli stopada 2018 roku wzijrg

pieniiOne w wysokoSciacuzasadnialiSmy konieczna
Zgodnie zprzepisami ustawy astaleniu wy p gat ego Swiadczeni a, nie po
zasi gk-w opigKuraw, procedurze ramach ustawoweyer yf i kacj i . Odn
weryfikacjijpodl ega r - wnieU wyopiekun-w (specjalny zas
opiekuna. Kwot y przyjnropiekuna) uwaUamy, Ue do
Swiadcze@® maj N obowi Nzywprac nad zmianami SYystr
oraz-w przypadku zasi gku kontekScie ostatnich p raop!
podwyUszania) odu 1l |istoa pr opodzuy cpjoidwyz(Rs z aj Nc N t

. ~ oceniamy jako zbyt ni skN
OPzz byg zaangaUowany w ostatniej weryfikacij. (tV\f/

tych Swiadcze® w ramaCh(2015 r.) strona zwi Nz k%%



% wzrostu (od kwoty 520 nie wincej jednak nials
uznalziaSmyenuj Nco niskie Sw dzeci
9 dodatek do zasi gku r o

@] Il e Swiadczeni a pi e
. o : . wychowywania dziecka w rodzinie
ni epegnosprawnych i ich o o
\ - . wielodzietneji 95z § na tr zeci e

krok w dobnNe stibpommakcep : .

. dzieci uprawnione do_..
zgodnie z uchwalonym r oz} dodatek do zasi &k rcol

. 1
kryteri-w dochodowych upt gxd kl|

ksztagcenia i rehabil
niepegnosprawneg®»0 zdl@,
eowyUej 5 roku Uyciamn
Uycdciltdo zg,

dodat ek rdodziasndgdka 2z t
rozpoczncia in®lBuzgzko!

rodzinnego izei@® mydli Swiyad
one na obecnie obowiNzuj
l i st opada 2018 roku bnd
dochodoweogllne6 74 z g, a kryter.i
rodziny z dzieckiiégfmdnizgpe

OPZZ proponowago wzreaumt : q¢ dodatek do zasigku r o
dochodowego ogblnege d o kwoty 851 przez dziecko nauki w szkole poza miejscem
przypadku kryterium dochodowego dla rodziny z zamieszkania: na pokrycie wydatkow
dzieckiem nieipednhosgrawiy zwi Nzanych z zamieszk:
wysokoSci, kt-re z jednej w kt-rej zndjlddj e §s ojir
wydat ki gospodarstw domow pokrycie wydatk:-w zwi |
na podstawie &szyka wsparcia dochodowego rodzin, a mi ej scowoSci, w Kkt 6 e
z drugiej muszN uwzglfAdni z g, y C
l at ich obowi Nzywani a. Pr«q jednorazowa zapomogar:.
uwagh nawet prognozowaneg dzieckai 1000 z§, d
2021. 7 Swiadczeni e lr ®dDi zije |
Kryteria dochodowe dla +oygy” {77 ¢ "im” "d'dchod!
niezwykle wa Un e, bo od nich .

a , , L~ Jednorazowej zapomogi z t
Swiadczeni a pieninUne

‘t ak Ue pozostaje na obe

szczeg-lnie szereg ZaSIgodlllstopada2018 ma wynosil

one na poziomie ustalonym w 2015 roku, co
perspektywie wydatkéw rodzin do 2021 roku, nikcKol ej ne 3 | ata pokaUN na

nastraja optymistyczne. bidN adekwatne do wydat k
. . Swiaed@&@ rodzinnych. Nawet
OPZZnegat ywni e ocenig te . < d |
-~ mechanizm ,,zgot - - wka za

one obowi

ni ewystarczaj Ncym narznd
Y at j est takUOe pr omowan
g egulacjach, jak Swi adcz

od 1 |istopada 2018 roku

T zasi gek rodzinny na -

roku i8Fcizd, spogeczna.

T zasi gek rodzinny na d(rg)

5. roku Uycia do iikoC _
124 29, Kr-tszy tydz,i
T zasi gek rodzinny -

18. roku Uycia do ukobadan a pOkaZ
135 z9§, Opgacal

M dodatek do zasi gku roazinnego z 1ytugu
urodzeniadzieckal 000 z g,

T dodatek do zasigku roNowozelandzka firma, z§&j
nad dzieckiem w okresie korzysia zurlopu ni eruchomoSci ami post an
wychowawczegé 4 00 z §, zmi eni sin Srodowi sko

9 dodatek do zasigku roPracownik-w oraz jakie s

samotnego wychowywania dzieckd 93 z ¢Mi @ado skr-cenie tygodni o



Ustalono, Ue praoagwaicyMusimypami it al, Ue zmiany na

obowi NzKk.i przez 4 dri prndzej czy p-Fniej k o
dotychczasowego wynagrodzenia (jak za5dnipraccssi n nad nowym sposobem z:
Zredukowano czas pracy widzi my, Oe zaciera si,n
pracownicy mieli dodat kczawodowe i pozazawodoweon
wi nec czas odpoczynku, ztylkodoczasu spndzanego w 2zva
tygodniu Eksperyment zostczy na spotkaniach bizne
koordynowany i przeanalizowany przez naukowcéowrw domenin Uycia prywatneg
240 pracowni kach. Jdaidwy cyfryzacji, niekt-re szk
tydzie®& pracy zwi nhks zy §gpoprawie. Automatyzacja pomaga pracownikom w
wpgynNg pozytywnie na i cwykonywani u i ch pracy, oda
sin bar dai ejNiwydrag i | i rutynowych [ Umudnych
przestal. sin sp-Fnial.kontrolowane zmi any naad
skr-cony tydzieE pracy psprzyjal poprawianiu wairdl
Uyciem osobistym i zav

Jako zwi Nzkowcy musi my

pozytywnie na relacje Zepozytywne zmiany na tykpnk
AY T TEAGE ‘ , : kapitagowi ale przede ws
s O uwaUa, Ue potrzebne jes

: ‘ prawnych, kt -re kontro

pracownikow przed negatywnymi skutkami cyfryzaciji.
Takie dziagania moggyby

r - U nredgajp platform takich jak Uber czy Airbnb za
pracodawc-w, a osoby Siwi
za pracownikdéw, czy nadaniu pracownikom prawa dc
wygNczenia poczty elektr
i innych Srodk - w s guUN
korespondec ji w zakgdgadzie pr a

W tym momencie wawystem 8Zpopjsany przykgad firmy

godzinnego dnia pracy Mipier wszym, kt -ry podjN@Z
rozwojowi technologicznemu, cyfryzacji, robotyzacjiis k r . ceni a czasu pracy na

globalizacji dzisiejsze pracy coraz odwaUniej @R
sN zupegnie inne. Czas Vgzwecji Wiee firm, na pr-bih W
systemu wykonywania pracy w tyme U st opPppr acowni k-w elastyczne C
skracaniem czasu pracy. pracy zdalnej oraz-6i o godzinny dz
Og-lnopolskie Porozumie rZachowaniu niezmiennego wynagrodzenia. Stopniow
od lat postuluije o wprowadzenie systemowegS KT acani e czasu pracy za
systematycznego zmniejszania tygodniowego wymia Krajach Unii Europe s ki ej , i tak np
czasu pracy z zachowaniem tego same> 9 9o0dzin tygodniowo, W

wynagrodzenia poctzmlp ik io @y ¢ Francuzii 35 godzin.
godzin w tygodniu. Skracanie czasu pracy polskicNj est ety Pol acy wci NU po
pracownikow jest zasadne nie tylko z powodu zmian rc i K gy wzrost wydajnoSci

rynku pracy, ale r-wnielprzekgada sifn na st oyJaioo

Polek i Polak-w. Kr-tspokazuj N badania Mill w&r
wprowadzil pozytywne ZrfwrzeSnia 2017 roku Pol ac)
Spowoduje, Ue pracowni Cygodzin tygodniowo, czyli ok. 9 godzin dziennie, 8ot
sprawy pozazawodowe, TroO(stawia PolskA w czog- MW
obywatel skim i S pPogec zn narodéw w Europie. na
spogecze@Est wo obywatels AS

przyczyni sin do tworzen



Osoby pracu Pre _cop24: Czyste

warunkach szkodliwych Sr o d o Wwzashkwane
mogN podwyUs miejsca pracy.
emerytury

W czwartek 02.08.2018 od
omawi aj Nce cel e [ z a

Nawet o tysi Nc sto zgotypRE COP24. kt-ra ]kielefpznaeSt
podwyUszona emerytura w

za pracn w szczeg-lnych

Sytuacm & dotyczy g9gg:-wnie ¢

energetyk: - w. Wni osek do ' m
pracy o przyznanie rekorJest ona jednym zwydar ze E po mlv
bidNc juU na emeryturzgrudniowy szczyt kI imathy
spedgnienie kilku kryteriKatowicach. Jako gg-wny

~ A c A | i j i tyKki k1 i
Mo Ul i woSI dodat ku dgoSmiar.ea,l |zaCJnvpo A '
. . wi Nzaga sin z nadmlernym
jedynie osoby, kt -re co

. 3 pr zemy Sclzea s oDawet ydcohS w i ay
p r a c Bzczegdlnych warunkach, wa2008 roku .

o A politykN klimatycznN w
utracigy prawo do wczeS

. . , ~ ~ . mierze zamykani e kopa

jednak pamintal, Ue Swi i y , P

; o . . A rzechodzenie na inne ¥Fr -

iwygNcznie na wniosek Sw_. .
niekorzystnie na energet:

JefbiwyUsze warunki zost L , W

Jednym zych @m@aniwatoréw konferengji

rekompensata zasil|i Na5S ‘ppE cop24 jest  Ogolnopolskie PorozumierﬁeI

to, Ue pienindzy nie doZW|Nzk w Zawodowych. w !¢

ratach, w Swi ad c efekcidnaweteon . < U .
. udziag wzinl:i Dariusz Po
kil kadziesi Nt do ki |skanies ¢ . . y2
K dst IOIOPZZ G-rnictwo i Energet
powlnkszona podstawa o Rady Krajowej Zwi NzKow w Z ¢
W 2017 roku z przel i czePolsce, Mariusz Skiba, wiceprezydent Katovect
okogot ypsiifiiicy os- b. Kazimierz Grajcarek, koordynator
Mi ndzyzwi Nzkowego Zespoc

AS PRE_COP24, oraz ©przedst a

Zawodowych i NSZZ Soli da



Podczas Spogecznego P R Euczestnicy Festiwalu opowiadali o  swalch

rozmawia m. in. 0 wyzwaniiédoSwiadczeniach na rynku
realizowaniem polityki klimatycznej i jej kosztachi p 5| s k a potrzebuje wyUsz
spogecznych. Konferencj . . l

wypracowanie wspolnego, polskiego stanowiska i’ wnieU wi el unnyotrkegy Eiomy.n y
grudni owy szczyt. Spot k vl

om- wi eni e 26 | gch orghzizacg (a
rzecz zmian klimatu oraz przedstawienie stanowis

Swiatowych, europejskiclB a ¢
zwi Nzkowych.

ASzczyt klimatyczny w _ uj
JesteSmy po Porozumieni. va
sin, Ue bndkwees trieeg up codmveajif =

klimatu, ale wiemy, Ue s} &= .
nadziejn, Ue te problem Wi
rozwi Nzal. Cieszi siin, zy
sN organizacje takie | t -
odpowiedzialniepod hodz N do t ego

tego wydarzenia przygot rd
merytoryczny ! pokaza ' Pracownicy z Danii, Niemiec, Angli i Islandii
przgst.rzem.vos.taNtnlch opowi adal.i 0 swoich:"
odbndzie sin juU za tyd ~ . cn
przygotowanizs i i do tego, co mSPostrzeUeniach.

itgumaczygd Mariusz Skiba

AW SwiadomoSci og-lnej m
sprowadza sin do jednegs
emi syjnoSci, gg-wni e dwLg

dw-ch gaz-w zwi Nzamyaeljo (s
Chcemy tn tendencjn tr o
dwa gazy moUna al bo pochg
redukowal ich szkodl i wWo g
m- wi ¢ Dariusz Potyraga
Krajowej ZwiNzku Zawodows

Spogeczny Pre_cop24 Z0S|
patronatem Prezydenta RP Andrzeja Dudy.

AS
OPZZ na Festiwalu
PolAndRock o prawach
pracowniczych
TradycjN stago sin, Oe

wojewddztwa lubuskiego odwiedza uczestnikov
Festiwalu Woodstock [w tym roku
PolAndRock Festiwall.

Przedstawiciele OPZZ rozmawiajN z mgodymi osobanm
o] dziagal noSci zwi Nzk-w zawodowych, programie
OPZZ oraz prawach pracowniczych i dialogu

spogecznym. Jak m-wiN czgonkowie rady OPZZ,
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