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Zmiany w ustawie o 

zwiŃzkach zawodowych 

  
W dniu 25 lipca br. prezydent Andrzej Duda podpisağ 

nowelizacjň ustawy o zwiŃzkach zawodowych. Po 

ponad 3 latach od wygrania przez OPZZ sprawy przed 

Trybunağem Konstytucyjnym, w Ũycie wreszcie wejdŃ 

zmiany pozwalajŃce wszystkim osobom ŜwiadczŃcym 

pracň za wynagrodzeniem, bez wzglňdu na podstawň 

zatrudnienia, tworzyĺ zwiŃzki zawodowe i 

przystňpowaĺ do nich. Setki tysiňcy os·b w Polsce, 

wykonujŃcych pracň na podstawie um·w 

cywilnoprawnych i samozatrudnionych bňdzie miağo 

prawo skuteczniejszej obrony swoich praw i interesów, 

co z pewnoŜciŃ wpğynie na podwyŨszenie standard·w i 

warunków wykonywanej pracy. 

WŜr·d pozostağych najwaŨniejszych zmian w ustawie, 

naleŨy wskazaĺ: 

¶ wprowadzenie mechanizmów ochronnych na 

wypadek nierównego traktowania z powodu 

przynaleŨnoŜci zwiŃzkowej, 

 

¶ moŨliwoŜĺ uwzglňdnienia innych niŨ 

pracownicy os·b wykonujŃcych pracň 

zarobkowŃ w liczbie os·b, 

¶ warunkujŃcych uzyskanie uprawnieŒ 

zakğadowej organizacji zwiŃzkowej,  o ile osoby 

te ŜwiadczŃ pracň przez co najmniej 6 miesiňcy 

na rzecz danego pracodawcy, 

¶ nowe zasady w zakresie obowiŃzku 

informacyjnego zakğadowej organizacji 

zwiŃzkowej wzglňdem pracodawcy o liczbie 

czğonk·w ï co 6 miesiňcy, w terminie do 10 

lipca i do 10 stycznia, 

¶ podwyŨszenie prog·w reprezentatywnoŜci dla 

zakğadowych organizacji zwiŃzkowych: 8% (dla 

organizacji zakğadowych przynaleŨŃcych do 

reprezentatywnych central zwiŃzkowych) oraz 

15% (dla pozostağych organizacji 

zwiŃzkowych), 

¶ uwzglňdnianie danej osoby na rzecz uprawnieŒ 

tylko jednej - wskazanej przez tŃ osobň - 

zakğadowej organizacji zwiŃzkowej, 

¶ wprowadzenie procedury weryfikacji 

liczebnoŜci zakğadowej organizacji zwiŃzkowej, 

¶ wprowadzenie termin·w na wyraŨenie zgody 

lub odmowň wyraŨenia zgody przez zarzŃd 

zakğadowej organizacji zwiŃzkowej na 

zwolnienie chronionego dziağacza 

zwiŃzkowego, 

¶ wskazanie przykğadowego katalogu informacji 

udzielanych przez pracodawcň na wniosek 

zakğadowej organizacji zwiŃzkowej. 
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IstotnŃ zmianŃ jest takŨe dodanie do ustawy o 

zwiŃzkach zawodowych przepisu umoŨliwiajŃcego 

dotowanie z budŨetu paŒstwa skğadek czğonkowskich 

wnoszonych do miňdzynarodowych organizacji 

zwiŃzkowych. 

Ustawa wchodzi w Ũycie z dniem 1 stycznia 2019 roku 

(wyjŃtek: art. 1 pkt 14 w zakresie art. 253 ust. 6, który 

wchodzi w Ũycie po upğywie 12 miesiňcy od dnia 

ogğoszenia). (PS) 

świadczenia rodzinne - 

niestety bez zmian 

Na ostatnim posiedzeniu Rady Ministrów 31 lipca 

2018 r. rzŃd przyjŃğ rozporzŃdzenie w sprawie 

wysokoŜci dochodu rodziny albo dochodu osoby 

uczŃcej siň, stanowiŃcych podstawň ubiegania siň o 

zasiğek rodzinny i specjalny zasiğek opiekuŒczy, 

wysokoŜci ŜwiadczeŒ rodzinnych oraz wysokoŜci 

zasiğku dla opiekuna. 

 

To waŨny akt prawny dla beneficjent·w systemu 

ŜwiadczeŒ rodzinnych otrzymujŃcych Ŝwiadczenia 

pieniňŨne w wysokoŜciach ustalanych co 3 lata. 

Zgodnie z przepisami ustawy o ustaleniu i wypğacie 

zasiğk·w dla opiekunów, procedurze 

weryfikacji podlega r·wnieŨ wysokoŜĺ zasiğku dla 

opiekuna. Kwoty przyjňtych w rozporzŃdzeniu 

ŜwiadczeŒ majŃ obowiŃzywaĺ od 1 listopada 2018 roku 

oraz - w przypadku zasiğku pielňgnacyjnego (II etap 

podwyŨszania) od 1 listopada 2019 roku. 

OPZZ byğ zaangaŨowany w prace nad weryfikacjŃ kwot 

tych ŜwiadczeŒ, w ramach Rady Dialogu Spoğecznego  

upowaŨnionej ustawowo do negocjacji ze stronŃ 

rzŃdowŃ kwot ŜwiadczeŒ, zar·wno rodzinnych jak i w 

pomocy spoğecznej. Niestety, porozumienie z rzŃdem w 

ramach RDS byğo od poczŃtku niemoŨliwe, z uwagi na 

brak kompromisu rzŃdu i w zasadzie zamkniňcie 

negocjacji juŨ na ich wstňpie (propozycje zostağy juŨ 

przez Radň Ministr·w w dniu 15 maja br.), dlatego 

wysokoŜci ŜwiadczeŒ rodzinnych bňdŃ obowiŃzywaĺ na 

kolejne 3 lata w wersji przyjňtej w rozporzŃdzeniu. 

Czym skutkujŃ przyjňte wysokoŜci ŜwiadczeŒ dla ich 

odbiorców? 

Najbardziej cieszŃ przepisy gwarantujŃce znaczŃce 

wsparcie dla os·b niepeğnosprawnych i ich opiekun·w, 

o co takŨe zabiegağo OPZZ od lat. 

W przypadku zasiğku pielňgnacyjnego ostatni wzrost 

miağ miejsce w 2006 roku ï jego podwyŨszenie bňdzie 

dotyczyĺ ok. 912 tys. os·b niepeğnosprawnych. 

OdnoŜnie ŜwiadczeŒ dla opiekun·w niepeğnosprawnych 

(specjalnego zasiğku opiekuŒczego i zasiğku dla 

opiekuna) podwyŨszenie kwot obejmie ok. 70 tys. osób. 

Nie bez znaczenia jest fakt, Ũe te Ŝwiadczenia nie byğy 

podwyŨszane od lat: od 1 stycznia 2013 r. w przypadku 

specjalnego zasiğku opiekuŒczego i od 15 maja 2014 r. 

w przypadku zasiğku dla opiekuna. Obecnie ma to siň 

zmieniĺ, i tak, od 1 listopada 2018 roku zasiğek 

pielňgnacyjny bňdzie wynosiğ 184,42 zğ (wzrosğo 31,42 

zğ), a od 1 listopada 2019 roku - 215,84 zğ (wzrost o 

31,42 zğ). RzŃd zdecydowağ teŨ o zwiňkszonej o 100 zğ 

kwocie zasiğku dla opiekuna, kt·ra od 1 listopada 2018 

roku bňdzie wynosiğa 620 zğ, podobnie o 100 zğ ma 

wzrosnŃĺ specjalny zasiğek opiekuŒczy (takŨe do kwoty 

620 zğ) 

W przypadku wskazanych powyŨej ŜwiadczeŒ 

kierowanych do os·b niepeğnosprawnych, jako OPZZ 

domagaliŜmy siň trochň wiňcej. 

ProponowaliŜmy, aby zasiğek pielňgnacyjny wynoszŃcy 

obecnie 153 zğ, juŨ w I etapie weryfikacji tj. od 1 

listopada 2018 roku wzr·sğ do kwoty 215, 84 zğ, co 

uzasadnialiŜmy koniecznoŜciŃ urealnienia wysokoŜci 

tego Ŝwiadczenia, nie podnoszonego od 2006 roku w 

ramach ustawowej weryfikacji. OdnoŜnie zasiğk·w dla 

opiekun·w (specjalny zasiğek opiekuŒczy i zasiğek dla 

opiekuna) uwaŨamy, Ũe docelowo zasadne jest podjňcie 

prac nad zmianami systemowymi, zwğaszcza w 

kontekŜcie ostatnich protest·w i oczekiwaŒ Ŝrodowiska, 

a propozycjň rzŃdu podwyŨszajŃcŃ te kwoty o 100 zğ jest 

oceniamy jako zbyt niskŃ. Przypomnijmy, Ũe podczas 

ostatniej weryfikacji tych ŜwiadczeŒ tj. 3 lata temu 

(2015 r.) strona zwiŃzkowa proponowağa 665 zğ, tj. o 22 



% wzrostu (od kwoty 520 zğ), co i tak w·wczas 

uznaliŜmy za ŨenujŃco niskie Ŝwiadczenie. 

O ile Ŝwiadczenia pieniňŨne dla os·b 

niepeğnosprawnych i ich opiekun·w moŨna uznaĺ za 

krok w dobrŃ stronň ï nie do zaakceptowania sŃ, 

zgodnie z uchwalonym rozporzŃdzeniem, wysokoŜci 

kryteri·w dochodowych uprawniajŃcych do zasiğku 

rodzinnego i innych ŜwiadczeŒ rodzinnych. PozostajŃ 

one na obecnie obowiŃzujŃcym poziomie i od 1 

listopada 2018 roku bňdŃ wynosiĺ: kryterium 

dochodowe ogólne ï 674 zğ, a kryterium dochodowe dla 

rodziny z dzieckiem niepeğnosprawnym ï 764 zğ. 

OPZZ proponowağo wzrost: w przypadku kryterium 

dochodowego ogólnego - do kwoty 851 zğ, a w 

przypadku kryterium dochodowego dla rodziny z 

dzieckiem niepeğnosprawnym ï 921 zğ. Dla nas to 

wysokoŜci, kt·re z jednej strony adekwatnie ujmujŃ 

wydatki gospodarstw domowych og·ğem opracowane 

na podstawie koszyka wsparcia dochodowego rodzin, a 

z drugiej muszŃ uwzglňdniaĺ perspektywň kolejnych 3 

lat ich obowiŃzywania. Propozycja rzŃdu nie bierze pod 

uwagň nawet prognozowanego wskaŦnika inflacji do 

2021. 

Kryteria dochodowe dla ŜwiadczeŒ rodzinnych sŃ 

niezwykle waŨne, bo od nich naliczane sŃ inne 

Ŝwiadczenia pieniňŨne w tym obszarze, w tym 

szczeg·lnie szereg zasiğk·w rodzinnych. Niestety, bňdŃ 

one na poziomie ustalonym w 2015 roku, co w 

perspektywie wydatków rodzin do 2021 roku, nie 

nastraja optymistyczne. 

OPZZ negatywnie oceniğ te rozwiŃzania, jednak bňdŃ 

one obowiŃzywağy  

od 1 listopada 2018 roku i bňdŃ wynosiğy: 

¶ zasiğek rodzinny na dziecko do ukoŒczenia 5. 

roku Ũycia ï 95 zğ, 

¶ zasiğek rodzinny na dziecko w wieku powyŨej 

5. roku Ũycia do ukoŒczenia 18 roku Ũycia ï 

124 zğ, 

¶ zasiğek rodzinny na dziecko w wieku powyŨej 

18. roku Ũycia do ukoŒczenia 24. roku Ũycia ï 

135 zğ, 

¶ dodatek do zasiğku rodzinnego z tytuğu 

urodzenia dziecka ï 1 000 zğ, 

¶ dodatek do zasiğku rodzinnego z tytuğu opieki 

nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 

wychowawczego ï 400 zğ, 

¶ dodatek do zasiğku rodzinnego z tytuğu 

samotnego wychowywania dziecka ï 193 zğ, 

nie wiňcej jednak niŨ 386 zğ na wszystkie 

dzieci, 

¶ dodatek do zasiğku rodzinnego z tytuğu 

wychowywania dziecka w rodzinie 

wielodzietnej ï 95 zğ na trzecie i nastňpne 

dzieci uprawnione do zasiğku, 

¶ dodatek do zasiğku rodzinnego z tytuğu 

ksztağcenia i rehabilitacji dziecka 

niepeğnosprawnego: do 5. roku Ũycia ï 90 zğ, a 

powyŨej 5 roku Ũycia do ukoŒczenia 24. roku 

Ũycia ï 110 zğ, 

¶ dodatek do zasiğku rodzinnego z tytuğu 

rozpoczňcia roku szkolnego ï 100 zğ, 

¶ dodatek do zasiğku rodzinnego z tytuğu podjňcia 

przez dziecko nauki w szkole poza miejscem 

zamieszkania: na pokrycie wydatków 

zwiŃzanych z zamieszkaniem w miejscowoŜci, 

w kt·rej znajduje siň szkoğa ï 113 zğ oraz na 

pokrycie wydatk·w zwiŃzanych z dojazdem do 

miejscowoŜci, w kt·rej znajduje siň szkoğa ï 69 

zğ, 

¶ jednorazowa zapomoga z tytuğu urodzenia 

dziecka ï 1 000 zğ, 

¶ Ŝwiadczenie rodzicielskie ï 1 000 zğ. 

TakŨe kryterium dochodowe, uprawniajŃce do 

jednorazowej zapomogi z tytuğu urodzenia dziecka, 

takŨe pozostaje na obecnie obowiŃzujŃcym poziomie i 

od 1 listopada 2018 r. ma wynosiĺ 1 922 zğ. 

Kolejne 3 lata pokaŨŃ na ile przyjňte przez rzŃd kwoty 

bňdŃ adekwatne do wydatk·w rodzin korzystajŃcych ze 

ŜwiadczeŒ rodzinnych. Nawet przyjňty w tym obszarze 

mechanizm ,,zğot·wka za zğot·wkňò, moŨe okazaĺ siň 

niewystarczajŃcym narzňdziem, kt·re przez OPZZ od 

lat jest takŨe promowane do przyjňcia w innych 

regulacjach, jak Ŝwiadczenie wychowawcze czy pomoc 

spoğeczna. 

(rg) 

Kr·tszy tydzieŒ pracy? ï 

badania pokazujŃ, Ũe to siň 

opğaca! 

 Nowozelandzka firma, zajmujŃca siň zarzŃdzaniem 

nieruchomoŜciami postanowiğa sprawdziĺ, jak 

zmieni siň Ŝrodowisko pracy, wydajnoŜĺ 

pracownik·w oraz jakie skutki dla firmy, bňdzie 

miağo skr·cenie tygodniowego czasu pracy.  



Ustalono, Ũe pracownicy, bňdŃ wykonywaĺ swoje 

obowiŃzki przez 4 dni, z utrzymaniem 

dotychczasowego wynagrodzenia (jak za 5 dni pracy). 

Zredukowano czas pracy z 40 do 32 godzin, tak, Ũe 

pracownicy mieli dodatkowy dzieŒ wolny. WydğuŨono 

wiňc czas odpoczynku, z dw·ch do trzech dni w 

tygodniu. Eksperyment zostağ przeprowadzony, 

koordynowany i przeanalizowany przez naukowców na 

240 pracownikach. Jak pokazağy wyniki 4-dniowy 

tydzieŒ pracy zwiňkszyğ wydajnoŜĺ pracownik·w i 

wpğynŃğ pozytywnie na ich kreatywnoŜĺ. Ich praca stağa 

siň bardziej wydajna. Nie robili dğugich przerw i 

przestali siň sp·Ŧniaĺ. Jak zauwaŨyli sami badani, 

skr·cony tydzieŒ pracy poprawiğ r·wnowagň pomiňdzy 

Ũyciem osobistym i zawodowym oraz wpğynŃğ 

pozytywnie na relacje ze wsp·ğpracownikami. 

 

W tym momencie warto zauwaŨyĺ, Ũe system 8-

godzinnego dnia pracy ma juŨ prawie 100 lat. Dziňki 

rozwojowi technologicznemu, cyfryzacji, robotyzacji i 

globalizacji dzisiejsze warunki pracy i wydajnoŜĺ pracy 

sŃ zupeğnie inne. Czas wiňc zastanowiĺ siň nad zmianŃ 

systemu wykonywania pracy w tym teŨ stopniowym 

skracaniem czasu pracy. 

Og·lnopolskie Porozumienie ZwiŃzk·w Zawodowych 

od lat postuluje o wprowadzenie systemowego, 

systematycznego zmniejszania tygodniowego wymiaru 

czasu pracy z zachowaniem tego samego 

wynagrodzenia poczŃtkowo do 38, a nastňpnie do 35 

godzin w tygodniu. Skracanie czasu pracy polskich 

pracowników jest zasadne nie tylko z powodu zmian na 

rynku pracy, ale r·wnieŨ w kontekŜcie przepracowania 

Polek i Polak·w. Kr·tszy tydzieŒ pracy moŨe 

wprowadziĺ pozytywne zmiany na rynku pracy. 

Spowoduje, Ũe pracownicy bňdŃ mieli wiňcej czasu na 

sprawy pozazawodowe, rodzinne oraz udziağ w Ũyciu 

obywatelskim i spoğecznym. Zyska na tym rodzina i 

spoğeczeŒstwo obywatelskie. Dodatkowo zmiana 

przyczyni siň do tworzenia nowych miejsc pracy. 

Musimy pamiňtaĺ, Ũe zmiany na rynku sŃ nieuniknione 

i prňdzej czy p·Ŧniej konieczne bňdzie zastanowienie 

siň nad nowym sposobem zarzŃdzania pracŃ. JuŨ dzisiaj 

widzimy, Ũe zaciera siň granica miňdzy tym co 

zawodowe i pozazawodowe. Praca nie ogranicza siň juŨ 

tylko do czasu spňdzanego w zakğadzie pracy, w biurze 

czy na spotkaniach biznesowych, ale wchodzi r·wnieŨ 

w domenň Ũycia prywatnego. Z drugiej strony, dziňki 

cyfryzacji, niekt·re szkodliwe warunki pracy ulegajŃ 

poprawie. Automatyzacja pomaga pracownikom w 

wykonywaniu ich pracy, odciŃŨa od najbardziej 

rutynowych i Ũmudnych zadaŒ. Prawidğowo 

kontrolowane zmiany na rynku pracy mogŃ wiňc 

sprzyjaĺ poprawianiu warunk·w pracy i Ũycia. 

Jako zwiŃzkowcy musimy jednak dopilnowaĺ by 

pozytywne zmiany na rynku pracy sğuŨyğy nie tylko 

kapitağowi ale przede wszystkim pracownikom. OPZZ 

uwaŨa, Ũe potrzebne jest wprowadzenie rozwiŃzaŒ 

prawnych, kt·re kontrolowağyby i chroniğy 

pracowników przed negatywnymi skutkami cyfryzacji. 

Takie dziağania mogğyby polegaĺ na m.in. na uznaniu 

r·Ũnego rodzaju platform takich jak Uber czy Airbnb za 

pracodawc·w, a osoby ŜwiadczŃce pracň na ich rzecz ï 

za pracowników, czy nadaniu pracownikom prawa do 

wyğŃczenia poczty elektronicznej, telefonu sğuŨbowego 

i innych Ŝrodk·w sğuŨŃcych do prowadzenia 

korespondencji w zakğadzie pracy po godzinach pracy. 

Opisany przykğad firmy z Nowej Zelandii nie jest 

pierwszym, kt·ry podjŃğ pr·bň sprawdzenia wpğywu 

skr·cenia czasu pracy na Ŝrodowisko pracy. Z czasem 

pracy coraz odwaŨniej eksperymentujŃ pracodawcy w 

Szwecji. Wiele firm, na pr·bň wprowadza dla swoich 

pracownik·w elastyczne godziny pracy, moŨliwoŜĺ 

pracy zdalnej oraz 6-cio godzinny dzieŒ pracy przy 

zachowaniu niezmiennego wynagrodzenia. Stopniowe 

skracanie czasu pracy zastosowano r·wnieŨ w innych 

krajach Unii Europejskiej, i tak np. Irlandczycy pracujŃ 

39 godzin tygodniowo, Wğosi 38, DuŒczycy 37, a 

Francuzi ï 35 godzin. 

Niestety Polacy wciŃŨ pozostajŃ w Ăogonie Europyò. 

CiŃgğy wzrost wydajnoŜci w pracy w Ũaden spos·b nie 

przekğada siň na stopniowe skracanie czasu pracy. Jak 

pokazujŃ badania Millward Brown dla Work Service z 

wrzeŜnia 2017 roku Polacy spňdzajŃ w pracy Ŝrednio 45 

godzin tygodniowo, czyli ok. 9 godzin dziennie, co 

stawia Polskň w czoğ·wce najdğuŨej pracujŃcych 

narodów w Europie. 

AS 



Osoby pracujŃce w 

warunkach szkodliwych 

mogŃ podwyŨszyĺ swoje 

emerytury 

Nawet o tysiŃc sto zğotych miesiňcznie moŨe zostaĺ 

podwyŨszona emerytura w ramach rekompensaty 

za pracň w szczeg·lnych warunkach.  

 

Sytuacja ta dotyczy gğ·wnie g·rnik·w, hutnik·w i 

energetyk·w. Wniosek do ZUS wraz ze Ŝwiadectwem 

pracy o przyznanie rekompensaty moŨna zğoŨyĺ nawet 

bňdŃc juŨ na emeryturze. Konieczne jest jednak 

speğnienie kilku kryteri·w. 

MoŨliwoŜĺ dodatku do Ŝwiadczenia emerytalnego majŃ 

jedynie osoby, kt·re co najmniej 15 lat wykonywağy 

pracň w szczególnych warunkach, a w 2008 roku 

utraciğy prawo do wczeŜniejszej emerytury. Musimy 

jednak pamiňtaĺ, Ũe Ŝwiadczenie wypğacane jest tylko 

i wyğŃcznie na wniosek Ŝwiadczeniobiorcy. 

JeŜli powyŨsze warunki zostanŃ speğnione to uzyskana 

rekompensata zasili nasz kapitağ emerytalny. Oznacza 

to, Ũe pieniňdzy nie dostaniemy od razu do rňki, ale w 

ratach, w Ŝwiadczeniu emerytalnym. W efekcie nawet o 

kilkadziesiŃt do kilkuset zğotych miesiňcznie zostanie 

powiňkszona podstawa obliczania emerytury. 

W 2017 roku z przeliczenia Ŝwiadczenia skorzystağo 

okoğo piňĺ tysiňcy os·b. 

AS 

Pre_cop24: Czyste 

Ŝrodowisko ï zachowane 

miejsca pracy. 

W czwartek 02.08.2018 odbyğ siň briefing prasowy 

omawiajŃce cele i zağoŨenia konferencji 

PRE_COP24, kt·ra bňdzie w dniach 9-11 sierpnia.  

 

Jest ona jednym z wydarzeŒ poprzedzajŃcych 

grudniowy szczyt klimatyczny, kt·ry ma siň odbyĺ w 

Katowicach. Jako gğ·wny problem uczestnicy wskazali 

realizacjň polityki klimatycznej w taki spos·b, aby nie 

wiŃzağa siň z nadmiernym likwidowaniem miejsc pracy 

w przemyŜle. Dotychczasowe doŜwiadczenia zwiŃzane 

z politykŃ klimatycznŃ w branŨy g·rniczej to w gğ·wnej 

mierze zamykanie kopalŒ, likwidacja g·rnictwa 

przechodzenie na inne Ŧr·dğa energii. Wpğywa to bardzo 

niekorzystnie na energetykň i inne gağňzie przemysğu. 

Jednym z gğ·wnych organizatorów konferencji 

PRE_COP24 jest Ogólnopolskie Porozumienie 

ZwiŃzk·w Zawodowych. W czwartkowym briefingu 

udziağ wziňli Dariusz Potyrağa przewodniczŃcy branŨy 

OPZZ G·rnictwo i Energetyka oraz przewodniczŃcy 

Rady Krajowej ZwiŃzku Zawodowego G·rników w 

Polsce, Mariusz Skiba, wiceprezydent Katowic, 

Kazimierz Grajcarek, koordynator 

MiňdzyzwiŃzkowego Zespoğu ds. Projektu 

PRE_COP24, oraz przedstawiciele Forum ZwiŃzk·w 

Zawodowych i NSZZ SolidarnoŜĺ. 

 



 

Podczas Spoğecznego PRE_COP24 uczestnicy bňdŃ 

rozmawiaĺ m.in. o wyzwaniach zwiŃzanych z 

realizowaniem polityki klimatycznej i jej kosztach 

spoğecznych. Konferencja moŨe byĺ szansŃ na 

wypracowanie wspólnego, polskiego stanowiska na 

grudniowy szczyt. Spotkanie ma r·wnieŨ na celu 

om·wienie 26 lat dziağaŒ Ŝwiatowych organizacji na 

rzecz zmian klimatu oraz przedstawienie stanowisk 

Ŝwiatowych, europejskich i narodowych organizacji 

zwiŃzkowych. 

ĂSzczyt klimatyczny w ostatnich latach ewoluuje. 

JesteŜmy po Porozumieniu paryskim, kt·re wydawağo 

siň, Ũe bňdzie regulowağo kwestie podejŜcia do zmian 

klimatu, ale wiemy, Ũe sŃ z tym pewne problemy. Mam 

nadziejň, Ũe te problemy uda siň tutaj w Katowicach 

rozwiŃzaĺ. Cieszň siň, Ũe wğaŜnie tutaj, w naszym kraju 

sŃ organizacje takie jak zwiŃzki zawodowe, kt·re 

odpowiedzialnie podchodzŃ do tego tematu. ChcŃ siň do 

tego wydarzenia przygotowaĺ w spos·b jak najbardziej 

merytoryczny i pokazaĺ polskie dokonania na 

przestrzeni ostatnich 30 lat. Liczň, Ũe konferencja, kt·ra 

odbňdzie siň juŨ za tydzieŒ bňdzie czasem owocnego 

przygotowania siň do tego, co ma nastŃpiĺ w grudniuò 

ï tğumaczyğ Mariusz Skiba. 

ĂW ŜwiadomoŜci og·lnej walka o poprawň klimatu 

sprowadza siň do jednego punktu, do ograniczenia 

emisyjnoŜci, gğ·wnie dwutlenku wňgla i metanu, czyli 

dw·ch gaz·w zwiŃzanych dziağalnoŜciŃ przemysğowŃ. 

Chcemy tň tendencjň trochň odwr·ciĺ i pokazaĺ, Ũe te 

dwa gazy moŨna albo pochğaniaĺ np. dziňki lasom albo 

redukowaĺ ich szkodliwoŜĺ w spos·b technicznyò ï 

m·wiğ Dariusz Potyrağa przewodniczŃcy Rady 

Krajowej ZwiŃzku Zawodowego G·rnik·w w Polsce. 

Spoğeczny Pre_cop24 zostağ objňty honorowym 

patronatem Prezydenta RP Andrzeja Dudy. 

AS 

 OPZZ na Festiwalu 

PolAndRock o prawach 

pracowniczych 

TradycjŃ stağo siň, Ũe przewodniczŃca Rady OPZZ 

województwa lubuskiego odwiedza uczestników 

Festiwalu Woodstock [w tym roku odbyğ siň 

PolAndRock Festiwal].  

Przedstawiciele OPZZ rozmawiajŃ z mğodymi osobami 

o dziağalnoŜci zwiŃzk·w zawodowych, programie 

OPZZ oraz prawach pracowniczych i dialogu 

spoğecznym. Jak m·wiŃ czğonkowie rady OPZZ,  

 

 

uczestnicy Festiwalu opowiadali o swoich 

doŜwiadczeniach na rynku pracy oraz poparli akcjň 

ĂPolska potrzebuje wyŨszych pğacò. Na festiwalu byğo 

r·wnieŨ wielu przyjezdnych z innych krajów Europy.  

 

Pracownicy z Danii, Niemiec, Anglii i Islandii 

opowiadali o swoich doŜwiadczeniach i 

spostrzeŨeniach. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


